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Planete & société

Résultats du Barometre Planéte & Société (2005-2008)
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Collaborateurs - -

1/ Réduire de 20 % le nombre de jours d’arrét pour cause d’accidents du travail 0,44 0,11
(par employé et par an)

2/ S'assurer que 100 % des employés ont une couverture sociale de base 87% 98%

3/ S’assurer que les programmes de mobilité internationale comprennent chaque année 9% 15%

20 % de femmes

Environnement - I -

4/ Certifier ISO 14001 100 % des sites de production et de logistique 81% 91%

5/ Réaliser 120 Profils environnementaux de produits pour couvrir plus de 50% du CA 0,0 152,0
de produits vendus

6/ Réduire de 10 % la consommation énergétique par employé dans nos sites 17,4 15,1
de production (en MWh/an)

0,0 5,9

7/ Réaliser I’équivalent de 1 million d’euros en donation de matériel Schneider Electric
8/ Amener 90 % des sites Schneider Electric a s’'engager durablement dans des actions 84% 84%

des fondations Schneider Electric au profit des jeunes

Gouvernance - I -

9/ Réaliser 60 % du montant des achats avec des signataires du Pacte Mondial 6% 31%

10/ Assurer la présence de Schneider Electric dans les 4 familles majeures p 3,00

d’indices ISR




