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Dir. Dév. Durable Pilote le Baromètre Planète & 
Société

Direction
Enviro.
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Santé/Séc
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Services
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… …
Pilote les plans de progrès

Reporte à la direction DD

Met en œuvre les plans de 
progrès

Reporte aux pilotes

13 pilotes

1 pilote

Une organisation spécifique

Equipe One Schneider

1 pilote

Pilote le programme d’entreprise 
2009-2011

1 pilote par entité*

*Pour 4 plans de progrès

Baromètre Planète & Société

-Programme d’entreprise portée par la direction générale

-Une équipe spécialement dédiée à la définition, au suivi et à la réussite 
de One Schneider, directement rattachée au Directeur Général de 
Schneider Electric 

-Présentation des indicateurs (dont le Baromètre Planète & Société) aux 
400 premiers managers de Schneider Electric

Un soutien managérial fort
One Schneider

-Tableau de bord développé et piloté par la direction du 
développement durable du Groupe

13 plans de progrès -Un pilote par plan de progrès au sein des directions corporates

-Un sponsor par plan de progrès.

Businesses et divisions 
opérationnelles

-Des pilotes locaux au sein des businesses et des divisions 
opérationnelles de Schneider Electric

-Pour certains indicateurs, une partie du bonus annuel dépend de 
l’atteinte des objectifs du Baromètre Planète & Société

Baromètre  
Planète & Société

www.barometre.schneider-electric.com


